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PT. Digital Cerdas Berbagi (DCB)
didirikan pada 1 Desember 2019,
sebagal komitmen dari para
profesional yang berdedikasi ingin

membangun perusahaan Digital
yang Cerdas dalam Berbagi untuk
memberikan solusi kepada klien
dari setiap kebutuhan mengenal
Solusi Web, Informasi Teknologi
dan Visual Grafis




Menjadil Perusahaan
Teknologi Digital
yang Cerdas

dalam Berbag!

A

N N N N N NN

Kecepatan Melayani Kebutuhan customer
dengan semangat belajar, tumbuh
berkembang dan perbaikan tanpa henti

Melakukan Inovasi dan kreativitas dalam
teknologi digital untuk mempermudah
kebutuhan customer

Cerdas Berbagi melalui saluran digital
untuk seluruh Stake Holder
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VALUE

< | Desire < | Care About & Bestin
Meaningful Sharing Digital Service




Leading the

way with smart
and customized
digital solutions

Era teknologi digital saat ini selalu
berubah dan berkembang dengan cepat,
perusahaan harus selalu up to date dengan
perkembangan terbaru jika ingin tetap
kompetitif di pasar. Kami dari PT Digital
Cerdas Berbagi memberikan solusi digital
Inovatif dan kreatifitas untuk terciptanya
perusahaan yang berkembang.

Super Team

Team DCB terdiri dari para praktisi
muda yang semuanya konsen
dengan dunia Training & Consulting,
Networking, digital & design grafis
yang berpengalaman

dan memiliki dedikasi

yang tinggi.

Collaboration

Dalam aktivitas pemasarannya DCB
tidak melakukan hard selling namun
lebih banyak business collaboration
dengan provider, konsultan management
bisnis dan sistem informasi dimana
kami lebih banyak bekerja di belakang
layar dan telah menghasilkan beberapa
produk inovatif.

Advance Skill

Seluruh team personil DCB
memiliki semangat berbagi dan
ketulusan untuk memberikan
solusi serta memiliki kemampuan
dasar programming dan design
grafis pada level advance dan
berkembang dengan keahlian

lain secara alamiah dan kreatif
mengikuti minat dan bakat
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Agoest Soebhektie Hendrawan Tranggana
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Wawan Darmawan Ahadian

Managing Director Director of

Operational & Relationship
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Rifki Alhuraibi Bernaz Ermanda
Director of Director of

Information Technology Digital & Design
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Ready To Make a
Real Change?
Let’s Build this

Thing Together!

< E-LAW =& PCP CL Agroqu
@ SAPM @ HRMS & SEAM
@ LMS @ KPI & SLA

G& E-Learning



Aplikasi Hukum
Perusahaan

Layanan internal dari Group Hukum
Perusahaan yang memfasilitasi kegiatan
edukasi, konsultasi, dan pendampingan
hukum ke kantor Pusat dan Cabang.
Sistem memungkinkan Group Hukum
mendapat akses informasi dan studi
kasus hukum di Internal Perusahaan.
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Melakukan Edukasi Hukum
ke Internal Perusahaan

V) Meningkatkan pengetahuan dan kemampuan
di bidang hukum

& Sebagai acuan dalam melaksanakan pekerjaan

& Penyederhanaan informasi hukum agar dapat
dipahami oleh semua karyawan di Perusahaan

Menjamin Pelaksanaan
Tugas Sesuai Aturan

@ Memberikan Jawaban pertanyaan terhadap
persoalan hukum

& Memberikan jawaban yang sama terhadap
persoalan yang sama

& Kesamaan persepsi mengenai informasi hukum
dan perkara hukum yang ada di Perusahaan
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Pemahaman & Solusi
Persoalan Hukum

@ Meminimalisir terjadinya persoalan hukum
yang sama

> & Mitigasi risiko terhadap permasalahan hukum
' di perusahaan

& Semua unit kerja memiliki wadah bertanya
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dan aspirasi mengenai hukum



Sales Activity &
Performance

H Management

Aplikasi pendukung & akselerasi
program Penjualan, sekaligus

sebagal aplikasi untuk pengukuran

~ (measurement) dan pemantauan

(monitoring) terhadap proses penjualan
yang dilaksanakan oleh tenaga penjual.
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Cascading Target End-to-End

V) Penetapan target dari pusat terintegrasi dan
terdistribusi dari unit kerja (Kantor Pusat,
Kantor Cabang, dan unit di bawahnya) sampai
dengan pelaksana atau pemasar yang akan
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melakukan aktivitas promosi dan penjualan.

Monitoring Aktivitas Penjualan
Secara Real-Time

< Setiap tahap penjualan mulai perencanaan sampai
realisasi akan termonitor dengan mekanisme
maker-checker untuk mengurangi human error
dan fraud. Kantor pusat bisa memonitor semua
unit kerja sampai dengan pelaksana 4
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Manajemen Produk

untuk memastikan semua pemasar bisa

H V) Knowledge base semua produk yang dipasarkan

mendapatkan informasi terbaru. Setiap produk
di-maintain dan divalidasi (maker-checker)
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Learning
Management

System (LIMAS)
& E-Learning

JLimas H
g Learning Management System .
. Aplikasi yang memudahkan Divisi Human
Capital dalam mengelola Perencanaan,
Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan kegiatan

Pendidikan dan Pelatihan. Delivery Program
dapat dilakukan secara digital/online.
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Kemudahan Pengelolaan
Pendidikan & Pelatihan

(v Perencaan, Pelaksanaan, Monitoring dan Evaluasi
Pendidikan & Pelatihan secara online, otomatis
dan realtime

& Mempermudah penyimpanan dokumentasi terkait
Pendidikan dan Pelatihan

Kemudahan Publikasi & Sosialisasi

< Mempermudah Publikasi dan sosialiasi
modul pendidikan dan pelatihan kepada
seluruh karyawan

& Mempermudah dalam melakukan penilaian
& Evaluasi terkait pendidikan & Pelatihan
yang diikuti oleh karyawan
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. g g
/4 Y @ Memudahkan montoring dan evaluasi kegiatan
Penddidikan & pelatihan baik dari perencanaan,

pelaksanaan dan Anggaran
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& Analisis data untuk keperluan management dalam

mengambil keputusan
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PEOPLE CAPACITY PERFORMANCE

pcp|
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Monitoring Aktivitas Program Talent

@ Memudahkan monitoring aktivitas Klasikal
yang terdiri dari membuat resume materi
dan ujian online

& Monitoring aktivitas OJT: pembuatan makalah,
project manajemen dan realisasi target
performance: business result & business process

)
i
:

:

LR
=

Y 2 Y
NN NN NN

People Capacity
Performance (PCP)

Aplikasi pendukung & akselerasi program
pengembangan Talent individu di perbankan,
sekaligus sebagal media untuk pelaksanaan
dan monitoring performa terukur dari semua
peserta/karyawan yang terlibat.

Dokumentasi Aktivitas Program Talent

@ Memudahkan mendokumentasikan jenis program
talent dan data peserta pelatihan

& Memudahkan dalam mendokumentasikan aktivitas
program talent yaitu aktivitas Klasikal & OJT
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Evaluasi Hasil Program Talent

@ Memudahkan dalam proses evaluasi pencapaian
target peserta talent dalam waktu harian, bulanan
maupun periode program

& Memudahkan dalam melakukan evaulasi hasil
program talent secara keseluruhan (menghitung
ROTI Program talent)
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HCMS .
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Fungsi Payroll & Non Payroll

< Penyempurnaan proses sistem dari semua
modul baik modul payroll maupun non payroll
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Human Capital
Management
System (HCMS)

Aplikasi pendukung & akselerasi program
kegiatan Human Capital dalam proses
Integrasi terkait kepegawaian, absensi,
pembayaran gaji atau payroll dalam satu
perusahaan.

Core System Kepegawaian

v Membangun sebuah sistem aplikasi Human
Capital Management System (HRMS) sebagai
backbone system kepegawaian yang sesuai

dengan kebutuhan perusahaan.

Pengembangan Terintegrasi

< Pengembangan sistem HCMS yang terintegrasi
dengan adanya pendampingan dan konsultasi
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Fokus Terhadap Proses dan
Hasil yang Dicapai

@ Fokus kepada mencapai hasil, yaitu produk-
produk yang berguna dan pelayanan untuk
pelanggan di dalam maupun di luar organisasi.

& Fokus kepada efektivitas, sehingga sistem
dan proses-proses di dalam suatu organisasi
diaplikasikan dengan tepat ke arah yang tepat,
yaitu mencapai hasil.
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Key Performance
Indicator

Aplikasi identifikasl, pengukuran, evaluasi,
perancangan perbaikan sekaligus pemberian
penghargaan bagi karyawan yang memiliki
performa baik dengan tujuan mengukur serta
membandingkan kinerja dalam memenuhi
tujuan strategis dan operasional perusahaan
berdasar pada sumber data yang jelas.

Memberikan Kejelasan dan
Efektifitas Kinerja Karyawan

@ Memberikan kejelasan kepada karyawan dalam

memberikan kontribusi atas kesuksesan organisasi.

& Mencapai kepuasan kerja individu, sehingga secara
terusmenerus akan meningkatkan efektivitas kerja

dan kinerja karyawan

Memudahkan Pemahaman
dan Implementasi

v Implementasikan sistem manajemen kinerja
dan program pengembangan sumber daya untuk
mencapal kinerja yang lebih baik dari setiap divisi.

& Mengenal sistim manajemen kinerja dan mampu
mengimplementasikannya dalam proses kerja
sehari-hari.
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Agroqu

Melihat industri pertanian dan digital yang
semakin meningkat, kami memberikan
pelatihan dan consulting (support business)
dibidang industri pertanian dengan
menggunakan media digital dan praktek.
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Kami memberikan program pelatihan,
pendampingan dan support process business
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Hybrid Training

v Agrogu menyediakan layanan Pelatihan secara
offline/ online dalam bidang pertanian melalui

media digital aplikasi Agroqu.

Pendampingan Usaha

v Agrogu menyediakan layanan Pendampingan
(Consulting) untuk mendampingi dalam
memulai usaha pertanian melalui media digital
aplikasi Agroqu.

Activity Monitoring

V) Agrogu memberikan support personal
assistant untuk menjalankan proses produksi
dalam bentuk daily activity monitoring.
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Penetapan Strategi Layanan

@ Memudahkan menetapkan strategi
pengembangan layanan oleh management

& Memudahkan melakukan mapping kualitas
layanan pada semua aspek dan unit kerja
frontliner

Service Excellence
Activity Monitoring
(SEAM)

Aplikasi pendukung dan akselerasi program
pelayanan untuk memonitoring dan evaluasi
pengukuran efektivitas standar pelayanan
pada perusahan.

Standarisasi Layanan Perusahaan

v Terciptanya standar layanan disemua unit kerja
frontliner

& Mendapatkan pehamaman yang sama atas standar

layanan frontliner

Monitoring & Evaluasi Layanan

dan unit kerja layanan

& Memudahkan Evaluasi layanan untuk semua aspek
dan unit kerja layanan

H @ Memudahkan montoring layanan untuk semua aspek
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SERVICE LEVEL
AGREEMENT (SLA)

Suatu alat yang merupakan kesepakatan secara
formal antara perusahaan dengan pelanggan
(eksternal/internal) seputar komitmen
pelayanan yang diterima dan diberikan,

dengan sejumlah ukuran performansinya,
menciptakan hubungan yang harmonis dengan
pelanggan (eksternal/internal) serta menjaga
konsistensi pelayanan.

Standarisasi Kinerja Layanan Perusahaan

V) Terciptanya standar layanan kinerja disemua
unit kerja

~
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& Mendapatkan pemahaman yang sama

atas proses bisnis dalam perusahaan
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Penetapan Strategy Kinerja Layanan

& Memudahkan menetapkan strategi pengembangan
kinerja layanan oleh management

& Memudahkan melakukan mapping kualitas
kinerja layanan pada semua aspek dan unit kerja

Monitoring & Evaluasi Kinerja Layanan

H @ Memudahkan montoring Kinerja layanan
. untuk semua aspek dan unit kerja
& Memudahkan Evaluasi kinerja layanan
untuk semua aspek dan unit kerja

WA
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Strategic
Partners

Kami melibatkan SME (Subject Matter Experts)
di setiap proses kreatif dan inovasi

Uus Kadarusman
30 years+ Banking Practitioner

% Specialize:

People & Operation Management, Sales & Marketing,
Finance & Compliance, Leadership & Performance, dan
Credit Restructuring.
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Indra Darmawan
30 years+ Banking Practitioner

% Specialize:

Ekonomi Mikro, Ekonomi Makro, Perkreditan,
Assets Liability Management (ALM),
Corporate Finance, dan Metoda Kuantitatif.
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Yan Indrayana
23 years+ Banking Practitioner

% Specialize:

Bank Loan, Credit Risk, Credit Relationship Management,
Administrasi Kredit & Hukum Perkreditan, Early Warning
Signal & Penyelamatan Kredit.
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DIGITAL MAINTENANCE

Create
Creative CO nte nt Membangun konten multi-format

untuk menumbuhkan dan aktivasi bisnis

fOr YOU r BUSi ness di semua kanal digital

/

Rich Content
to Digital Authority

Konten menarik, design yang apik, pengembangan digital asset,
dominasi media sosial menjadikan bisnis Anda semakin dikenal
menjadi daya tarik oleh target market Anda.

Social Df@ Website

2| Media =& Maintenance
Reels di Instagram, feed yang menarik, Ul/UX website, website security,
carousel untuk edukasi audience. Semua performa akses yang kencang, dan
format untuk media sosial. memastikan web bisa diakses 24/7/365.

Website ﬂ Marketing

4| Development Kit
Landing page, company profile, Product logo, name card yang connect
e-commerce, news, e-learning, microsite, dengan microsite, merchandhise, semua

mulal bangun digital asset Anda. kebutuhan identitas bisnis Anda.
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Your Best
Com pa n ion Kami support dari A to Z untuk

menghadirkan pengalaman maksimal

for Live St ream i ng event Anda bisa diakes secara digital

/

Extra-Ordinary
Live Event

Kita hadirkan pengalaman event online yang lebih variatif dan fun
to watch. Konten menarik, design yang apik, delivery yang interaktif
menjadi daya tarik peserta online event.

NEEL

4| Webinar | Training
Online seminar baik public atau private Transfer knowledge, pemberitahuan
(in-house) bisa diselenggarakan kebijakan baru, dan agenda internal
dengan tetap dengan kualitas terukur lainnya bisa dilakukan via live streaming
Corporate ﬂ Event

74| Meeting Celebration
All-hands meeting, RUPS, annual/monthly Graduation, wedding, anniversary,
meeting, dan private meeting lainnya yang business opening, dan acara spesial

mengedepankan privacy & security lainnya memperingati momen spesial



GRAPHIC DESIGN

More Than Just
Crafting Designs.

Menggabungkan pengalaman yang kaya
menikmati data dalam format tercetak
dengan channel digital

It Works! ‘

Great Design &

Digital Experience
Visual yang menarik dengan material terbaik terintegrasi dengan

pengalaman digital yang tak terbatas. Kita hadirkan pengalaman
menikmati design yang interaktif dan menjadi daya tarik.

Catalog

Product catalog, training catalog, dan
dokumen lain di perusahaan yang
menampilkan daftar detail produk atau
kebutuhan internal perusahaan.

Annual

“| Report
Berapapun skala bisnis Anda, annual
report yang menjadi checklist tahunan

layak untuk dedesain apik sebagai
representasi pencapaian perusahaan.

=@ Company
& Profile

Sejarah perusahaan, profil shareholder dan
Jajaran eksekutif, core value perusahaan,
dan semua informasi yang perlu khalayak
tahu tentang bisnis Anda

ﬂ Brand

|dentity
E-Book, E-Magazine, Calendar, Booklet,
Brochure, Infographic, Company Roadmap,

dan material lainnya yang wajib didesain
dan berdampak di Bisnis Anda.
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Satisfied Clients
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LET'S TALK

marketing@dcb.co.id

Ahadian: 0813 8249 8904
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